AUTOGRAFO N° AUT-186/2015 CONFORME PROCESSO0-524/2015

Dados do Protocolo
Protocolado em: 22/12/2015 08:52:11
Protocolado por: Débora Geib

Altera dispositivos da Lei
2.914, de 06 de maio de 2011, que
dispoe sobre a implantacao do Plano de
Carreira, estabelece o0 Quadro de
Cargos, Vencimento e Funcodes Publicas
do Municipio e da outras providéncias.

Art. 12 Altera o Art. 72 da Lei Municipal n® 2.914 de 06 de maio de 2011,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 72 A promocgado por desempenho do servidor dar-se-a a cada 2
(dois) anos, tendo como condigdo processo de avaliacdo permanente de
desempenho, segundo critérios objetivos estabelecidos em regimento interno
da CPGQ, os quais serao seguidos pela Comissdo Permanente de Gestao da
Qualidade (CPGQ), para todos os servidores do quadro geral e do magistério.

Paragrafo unico. A avaliagado de desempenho do servidor sera anual e
ocorrera, a partir do levantamento de informagdes em planilha individualizada
necessaria a cada seis meses, sendo executada de forma paritaria, ou seja,
pela chefia imediata (servidor municipal) com a homologacdo pela chefia
mediata (servidor municipal) e, pelo servidor efetivo estavel na realizacdo de
sua autoavaliagdo, estando sempre sob a coordenagdo e acompanhamento da
CPGQ.

Art. 22 Altera o Art. 13 da Lei Municipal n® 2.914, de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13. O quadro geral de cargos estatutarios efetivos de Gramado,
com a previsdao dos niveis, numero de cargos e carga horaria, obedece a
seguinte relacgao:

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

o
Cargo Nivel N®de Car’g.a
cargos | Horaria
Agente Comunitario de Saude NB 03 40
Auxiliar de Receptivo Turistico NB 05 40




Cozinheira | NB 39 40
Motorista | NB 23 40
Operador de Maquina Pesada NB 27 40
Operador de Maquina Leve NB 07 40
Operario Il NB 07 40
Pedreiro | NB 01 40
Auxiliar do Esporte NM 01 40
Agente de Transito NM 12 30
Atendente de Farmacia NM 05 30
Auxiliar Administrativo NM 59 40
Auxiliar de Consultério Dentario NM 02 30
Design Grafico NM 02 30
Fiscal de Posturas NM 08 40
Monitor de Educacao NM 54 40
Monitor de Laboratério de Informatica NM 10 40
Monitor Sécio Educativo NM 12 40
Técnico Agricola NM 04 40
Técnico em Enfermagem NM 13 40
Técnico em Informatica NM 02 30
Tesoureiro NM 03 40
Regente NM 02 30
Advogado NS 01 30
Advogado | NS 01 40
Analista de Sistemas NS 02 30
Arquiteto NS 04 30
Assessor de Gestao de Projetos Culturais NS 01 30
Assistente Social NS 08 30
Analista de RH NS 02 40
Auditor Tributario NS 08 40
Bibliotecario NS 01 30
Bidlogo NS 02 30
Cirurgiao Dentista NS 12 20
Contador NS 04 30
Enfermeiro NS 11 40
Enfermeiro Sanitarista NS 03 30
Engenheiro Cartografico NS 01 30

NS 01 40

Engenheiro Civil |




Engenneliro Eletricista NS U1 3V
Engenheiro Orgamentista NS 01 40
Engenheiro Quimico NS 01 40
Engenheiro Sanitarista NS 01 40
Farmacéutico NS 02 40
Fiscal Ambientalista | NS 01 40
Fiscal Sanitario NS 01 40
Fiscal de Engenharia e Licenga NS 01 40
Fisioterapeuta NS 03 30
Médico Auditor NS 01 40
Medico Clinico Geral NS 11 20
Médico Clinico Geral NS 01 40
Meédico do Trabalho NS 01 20
Médico Ginecologista NS 05 20
Médico Pediatra NS 07 20
Meédico Psiquiatra NS 02 20
Meédico Veterinario NS 02 30
Musedlogo NS 01 40
Nutricionista NS 06 20
Psicologo NS 07 30
Terapeuta Ocupacional NS 02 30
Turismologo NS 01 40

§12 Os cargos abaixo relacionados ficam com a nomenclatura alterada
e acrescidos ao quadro de cargos estatutarios:

. N°. de Nova N°. de
Nomenclatura anterior
cargos nomenclatura cargos
Agente de Fiscalizagao de | 45 | Aqente de Transito 12
Transito
Assessor Administrativo 20 Auxn_|a_r : 59
Administrativo
Monitor o7  |Monitor — Socio 12
Educativo
Fiscal Sénior 06 Auditor Tributario 09
Odontdlogo 12 Cirurgiao-Dentista 12




§22 Os cargos abaixo relacionados serdo exclusivamente destinados
aos casos de readaptacao de servidores efetivos, nos termos da Secgao VI,
Capitulo I, Titulo I, da Lei Municipal n® 2.912 de 06 de maio de 2011, ndo se
confundindo com os cargos de nome idéntico, constantes do quadro de cargos
estatutarios efetivos:

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS PARA FINS DE
READAPTAGAO:

Cargo N° de cargos
Auxiliar Administrativo 20h 04
Auxiliar Administrativo 40h 06
Contador de Histdria 06
Motorista | 06
Operario I 06
Porteiro 06
Recepcionista 08
Telefonista 05

§32 A readaptacao sera efetivada em cargo de padrdo de vencimento
igual ou inferior, de acordo com artigo 21 da Lei Municipal n°® 2.912, de 06 de
maio de 2011, obedecendo a carga horaria do cargo de concurso do servidor
readaptando, sem prejuizo na remuneracao, gratificacbes e demais vantagens
incluindo férias.

§42 As atribuigdes dos cargos do quadro de servidores efetivos, as
respectivas faixas de vencimento e os requisitos para o provimento sdo partes
integrantes da presente Lei (Anexo II).

Art. 32 Altera o Art. 14 da Lei Municipal n® 2.914, de 2011, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14. O quadro dos cargos efetivos em extingdo com a previsao dos

niveis, faixas de vencimento, obedece a seguinte relacio:

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS E
ESTATUTARIOS EM EXTINGAO

| | a0~ | |



N uUe

Faixas Cargo cargos Carga | Vencimento
horaria R$
EE | Vigia 06 40 980,48
Servente
_ 15
EE || Servical 42
Auxiliar de Servigos 01 40 1.045,85
Gerais
Gari a4 30
Operario | 08 40
EEIII Operario 1.072,00
Especializado
14 40
Operario
Merendeira
. . 18
Cozinheira
EE IV 13 40 1.111,21
Jardineiro 15
Recreacionista o5 2
EEV  |Auxiliar de Servigos 01 40 1.268,10
Sociais
EE Vi Borracheiro 01 40 1.326,93
Chapeador
Escriturario 03
EEVIL  |auxiliar de| o 40 1.568,79
Administracao 01
Marteleiro
Operador de Usina 01
de Asfalto 1.608,00
EE VI .. 03 40
Eletricista
Marceneiro 02
EE IX |Agente Tributario 01 40 1.703,42
EE X Mestre Mecanico 01 40 1.895,53
Oficial Pedreiro 02
Pedreiro 16
Motorista 18
EE Xl 01 40 1.915,21




Mecanico 01

Mecanico | 13
Carpinteiro
g xy  fruxiliar del 1o 40 1.960,07
Enfermagem
Secretario de Escola
Auxiliar de Biblioteca 82
EE XII| Fiscal de Obras e 08 0092 44
Posturas
03
. o 40
Fiscal Sanitarista 01
Topodgrafo
Engenheiro Civil 03
EE XIV  [Engenheiro Fiscal 01 30 4.183,42
Fiscal Ambientalista 02

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos do quadro de servidores
ocupantes de cargos em extincdo e as respectivas faixas de vencimento sao
partes integrantes da presente Lei (Anexo II).

Art. 42 Altera o Art. 15 da Lei Municipal n® 2.914, de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15. Os funcionarios celetistas estaveis nos termos da Constituicao
Federal de 1988, ficam assim divididos:

| - Celetistas estaveis:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CELETISTAS ESTAVEIS

N° de Carga Salario
Faixas Cargo
cargos horaria R$
Clt 1 Aggnte Comunitario de 15 40 1.331.75
Saude

Il - Celetistas estaveis em extincao:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CELETISTAS ESTAVEIS EM



EXTINCAO

_ N° de Carga Salario
Faixas Cargo
cargos horaria R$
CItE | | Zelador 01 40 784,38
CIE ll| Operario Especializado 01 40 1.072
CItE Illf Agente Tributario 01 40 1.703,42
CItE | Pedreiro 01
IV | Motorista 02 40 1915,21
Técnico em 01
CItE V| Contabilidade 01 40 2.287,80
Topografo

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos do quadro de funcionarios
celetistas, as respectivas faixas de vencimento sado partes integrantes da
presente lei e serdo regidas pela mesma, de forma complementar. (Anexo II)

Art. 52 Altera o Artigo 16 da Lei Municipal n° 2.914, de 2011, que passa

a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. O quadro geral dos cargos de Secretario com previsédo de

subsidio obedece a seguinte relacio:

Secretario Municipal da Administracao 01 10.510,58
Secretario Municipal da Agricultura 01 10.510,58
e qncbal da Cdadenia o o1 [ 105058
Secretario Municipal da Cultura 01 10.510,58
Secretario Municipal da Educagao 01 10.510,58
Secretario Municipal da Fazenda 01 10.510,58
Secretario Municipal da Saude 01 10.510,58
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 10.510,58
e et e, GO €| o1 | 1051088
?facngﬁgizl\g:?\i/icégzl de Industria, Comércio, 01 10.510,58
Secretario Municipal de Obras e Servigos




Urbanos 01 10.510,58
Secretario Municipal de Planejamento,

Urbanismo, Publicidade e Defesa Civil 01 10.510,58
Secretario Municipal de Turismo 01 10.510,58
Secretario Municipal de Transito e

Mobilidade Urbana 01 10.510,58
Secretario Municipal do Meio Ambiente 01 10.510,58

Art. 62 Altera o Art. 17 da Lei Municipal n® 2.914, de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 17. O quadro geral das fungdes gratificadas (FG) e dos Cargos em
Comissao (CCs), com a previsao de faixas de vencimento, obedece a seguinte
relacao:

Gabinete do Prefeito

. Funcgao

N° de Vencimento Gratificada
Cargo CCIFG R$
cargos R$

CcC FG
Chefe de Gabinete do| ., 01 | 1051058 | 4.204.23
Prefeito
Assessor do Gabineie do| 02 3.87754 | 155101
Prefeito
Assessor  Especial do
Gabinete do Prefeito 04 03 3.148,92 1.259,57

H a

Chefe de Gabinete 17| 01 870426 | 3.48170
Dama
Coordenador do Centro de 01
Referéncia de Politicas 04 3.148,92 1.259,70
Publicas para Mulheres
Supervisor Administrativo 01 02 1.106,31 442 .52
Diretor de Comunicacéo e 09 01 8.704,26 3.481.70
Imprensa
Assessor de Cerimonial e [z 01 387754 | 155101
Eventos Oficiais
Assessor de Imprensa 03 02 2.345,94 938,38
Procurador-Geral 10 01 10.510,58 4.204,23
Procurador ~ Adjunto —1 5 01 870426 | 3.48170
Processos Judiciais




Procurador  Adjunto - 09 01 8.704,26 3.481,70
Processos Administrativos
Assessor Juridico 08 02 6.566,15 2.626,46
Coordenador do Controle 09 01 8.704.26 3.481.70
Interno
Assessor  do  Controle | g 02 6.566,15 | 2.626,46
Interno
Secretaria Municipal da Administragao

. Funcgao

N° de Vencimento Gratificada
Cargo CC/FG R$
cargos R$

CcC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Diretor de Administracao 08 01 6.566.15 2.626.46
de Pessoal
Supervisor de
Administracido de Pessoal 04 01 3.148,92 1.259,57
Diretor de Sistemas 08 01 6.566,15 2.626,46
Diretor de Compras €| g 01 6.566,15 | 2.626.46
Licitacoes
Coordenador de Compras | 01 5.00852 | 2.003,41
e Licitagdes
Diretor do Arquivo Publico
Municipal Joao Leopoldo 08 01 6.566,15 2.626,46
Lied
Supervisor do  Arquivo
Publico Municipal Joao 03 01 2.345,94 938,38
Leopoldo Lied
Coordenador de Convénios
e Prestacées de Contas de 05 01 3.877,54 1.551,01
Repasses Municipais
Diretor da Gestdo da
Qualidade 1SO 9001 08 01 6.566,15 2.626,46
Diretor da Gestdo da
Qualidade da CPGQ 08 01 6.566,15 2.626,46
Diretor Administrativo 08 02 6.566,15 2.626,46
Supervisor Administrativo 03 02 2.345,94 938,38
Coordenador da Ouvidoria 07 01 5.008,52 2.003,41

Fala Cidadao




Secretaria Municipal da Agricultura

Vencimento Fungao
N° de Gratificada
Cargo CC/IFG R$
cargos R$
CcC FG

Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Coordenador 06 01 4.563,77 1.825,51
Administrativo
Supervisor da Ouvidoria 04 01 3.148,92 1.259.57
e do Protocolo
Supervisor 03 01 2.345,94 938,38
Administrativo
Coorfjeqadqr da 06 01 4.563,77 1.825,51
Agroindustria
Supervisor dal o3 01 2.345,94 938,38
Agroindustria
Coordenador da 1.825,51
Manutencgao das 06 01 4.563,92
Estradas do Interior
Supervisor da 1.259,57
Manutencéao das 04 04 3.148,92
Estradas do Interior
Coordenador de Apoio | ¢ 01 4.563,92 1.825,51
ao Produtor Rural
Supervisor de Apoio a0 | o, 01 3.148,92 1.259,57
Produtor Rural
Coordenador de
Projetos, Produgao e 06 01 4.563,92 1.825,51
Ajardinamento
Supervisor de Producgao
de Flores e 03 06 2.345,94 938,38
Ajardinamento
Coordenador 98l o6 01 4.563,77 1.825,51
Inspecdo Agropecuaria
Supervisor da Inspegdo | 01 314892 | 1.259,57

Agropecuaria




Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social

Vencimento Fu_n_géo
N° de Gratificada
Cargo CC/FG car R$
gos R$
CcC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Diretor Geral 08 01 6.566,15 2.626,46
oordonacor 04 | 01 314892 | 1.259,57
ministrativo
Supervisor Administrativo 03 01 2.345,94 938,38
Coordenador do Servico de | (g 02 4.563,77 1.825.51
Protecdo Social Basica -
CRAS
Coordenador do Servico de
Protecdo  Especial de 06 01 4.563.77 1.825,51
Média Complexidade - o
CREAS
Coordenador de Servigo de 01
Protecdo Especial de Alta 06 4.563,77 1.825,51
Complexidade - SPEAC
Coordenador
Administrativo da 04 01 3.148,92 1.259,57
Habitacao
Coordenador
Administrativo do Conselho 04 01 3.148,92 1.259,57
Tutelar
Secretaria Municipal da Cultura
. Funcgao
N° de Vencimento Gratificada
Cargo CC/FG car R$
gos R$
CcC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Coordenador 04 | 01 314892 | 125957
Administrativo
Supervisor Administrativo 03 01 2.345,94 938,38
Coordenador Cultural 04 01 3.148,92 1.259,57
Supervisor Cultural 03 02 2.345,94 938,38
Supervisor de Eventos 03 01 2.345.94 938,38

Culturais




Coordenador dos Espacos
Culturais e do Patriménio| 06 01 4.563,77 1.825,51
Historico e Cultural
Supervisor do  Centro
Municipal de Cultura da 04 01 3.148,92 1.259,57
Varzea Grande
Supervisor do  Centro
Municipal de Cultura Arno 04 01 3.148,92 1.259,57
Michaelsen
Supervisor da Biblioteca
Pudblica Municipal Cyro 03 01 2.345,94 938,38
Martins
Secretaria Municipal da Educacao

. Funcgao

N° de |V ENCIMeNtO Gratificada
Cargo CC/FG cargos R$
R$

CcC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Diretor Contabil e Orgamentario 07 01 5.008,52 2.003,41
Diretor Administrativo 07 01 5.008,52 2.003,41
Supervisor da Padaria Municipal | 04 01 3.148,92 1.259,57
Supervisor da  Alimentacdo 05 01 XX 1.551.01
Escolar
Supervisor de Transporte Escolar] 04 01 3.148,92 1.259,57
Supervisor do Alimoxarifado 04 01 3.148,92 1.259,57
Supervisor Administrativo 03 01 2.345,94 938,38
Supervisor da Manutencao e da
Infraestrutura dos Espacos| 04 01 3.148,92 1.259,57
Escolares
Coordenador de RH 06 01 4.563,77 1.825,51
Diretor Pedagogico 07 01 5.008,52 2.003,41
SuperV|§or dos Projetos Mais 03 06 2.345.94 938,38
Educacao
Coordenador Psicossocial 05 01 3.877,54 1.551,01
Coordenador de Sistemas 07 01 5.008,52 2.003,41

Secretaria Municipal da Fazenda

Funcao




NO de . - gu
Cargo CC/EG cargos Vencimento | Gratificada
R$ R$
CcC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Supervisor Administrativo 03 02 2.345,94 938,38
Diretor Financeiro 08 01 6.566,15 2.626,46
Supervisor Financeiro 05 01 3.877,54 1.551,01
Diretor Contabil e} g5 | 1 | 656615 | 2.62646
Orgamentario
Supervisor  Contabil e | o5 | o 3.877,54 | 1.551,01
Orcamentario
Diretor de Arrecadacao
Tributéria e Divida Ativa 08 01 6.566,15 | 2.626,46
Coordenador da  Divida| g 01 | 456377 | 182551
Ativa
Supervisor do  Cadastro | 5 | 3.877,54 | 1.551,01
Imobiliario
Supervisor da
Contribuicdo de Melhoria 05 01 3.877,54 1.551,01
Supervisor de IPTU 05 01 3.877,54 1.551,01
Supervisor do ITBI 05 01 3.877,54 1.551,01
Diretor ~ das  Auditorias | g 01 6.566,15 | 2.62646
Tributarias
Diretor de ISSQN,
Fiscalizagao Tributaria e 08 01 6.566,15 2.626,46
de Posturas
Coordenador de ISSQN,
Fiscalizagao Tributaria e 06 01 4.563,77 1.825,51
de Posturas
Supervisor de Alvaras e | g 01 3.87754 | 1.551,01
Ouvidoria
Supervisor de ISSQN 05 01 3.877,54 1.551,01
Supervisor de Fiscalizagao | g 01 387754 | 1.551,01
do Simples Nacional
Supervisor de Fiscalizacao 05 01 3.877 54 1.551.01
de Posturas
Procurador da Fazenda 09 01 8.704,26 3.481,70
Diretor Geral 08 01 6.566,15 2.626,46
Coordenador | o6 | 01 | 456377 | 1.82551

Execucgdes Fiscais




| Coordenador de Protestos | 06 | 01 | 4.563,77 | 1.82551 |
Secretaria Municipal da Saude
i Fungao
) Vencimento Gratificada
N° de
Cargo CCIFG R$
cargos R$
CcC FG
Secretario Adjunto 09 02 8.704,26 3.481,70
Diretor da Atencéo Basica 08 01 6.566,15 2.626,46
Supervisor - da  Atengao |, 01 314802 | 1.25057
Basica
Dlrc?tor de Unidades de 05 01 OOKK 1.551.01
Saude
Diretor da Saude Bucal 08 01 6.566,15 2.626,46
Supervisor  da  Saude |, 01 3.148,92 | 1.259,57
Bucal
Diretor ~ das  Farmacias| 5 | XXXX 1.551,01
Municipais
Supervisor das Farmacias |, 01 314802 | 1.25057
Municipais
Diretor da  Vigilancia e | g 01 6.566.15 | 2.626.46
Acdes em Saude
Coordenador da Vigilancia | -, 01 3.148,92 | 1.259,57
e Acbes em Saude
SuPerV|sor da’ Vigilancia e 03 02 2.345.94 938,38
Acdes em Saude
Diretor de Transporte e | ;g 01 6.566.15 | 2.626.46
Controle de Frotas
Coordenador -~~~ do| o, | oy 314892 | 1.259,57
Transporte de Pacientes
Superv_lsor do Transporte 03 02 2.345.94 938,38
de Pacientes
Coordenador de Frotas 04 02 3.148,92 1.259,57
Diretor Administrativo 08 01 6.566,15 2.626.,46
Coordenador da
Manutencdo dos Espacos 04 01 3.148,92 1.259,57
de Saude
Supervisor de RH 03 01 2.345,94 938,38
Supervisor Administrativo 03 04 2.345,94 938,38

Supervisor do




Almoxarifado 03 01 2.345,94 938,38
Coordenador da Saude
Mental e Reabilitagcao 06 01 4.563,77 1.825,51
Fisica
Supervisor da  Saude
Mental e Reabilitacao 03 01 2.345,94 938,38
Fisica
Coordenador da
Administracao, Projetos, 04 01 3.148.92 1.259.57
Processos, Protocolo e ' ’ ' ’
Ouvidoria
Supervisor da
Administracao, Projetos, 03 01 2 345.94 938.38
Processos, Protocolo e ' ’ ’
Ouvidoria
Coo.rde.nador do Nucleo de 04 01 XXX 1.259 57
Auditoria
Supervisor do Nucleo de
Auditoria 03 01 2.345,94 938,38
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

i Fungao

N° de Vencimento Gratificada
Cargo CC/FG cargos R$
R$

CC FG
Diretor de Esportes 08 01 6.566,15 2.626,46
Coordenador Administrativo 05 01 3.877,54 1.551,01
Supervisor Administrativo 03 01 2.345,94 938,38
Coordenador do  Esporte
Amador 06 01 4.563,77 1.825,51
Coordenador dos Programas, 06 01 4.563.77 1.895 51
Projetos e Eventos Esportivos ' ’ ' ’
Supervisor Técnico Esportivo 03 02 2.345,94 938,38
Coordenador da Manutencao
das Vilas Olimpicas 06 01 4.563,77 1.825,51
Supervisor da Manutencgéao 04 03 3.148,92 1.259 57

das Vilas Olimpicas

Coordenador da Manutencao




dos Ginasios 06 01 | 456377 | 1.82551
Supervisor da  Manutengao| |, 02 | 314892 | 1.25057
dos Ginasios

Secretaria Municipal de Governanga e Desenvolvimento Integrado

Funcao
. Vencimento .
Cargo CC/EG cgr gdoes RS Gratificada
R$
CcC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Diretor Geral 08 01 6.566,15 2.626,46
Coordenador da
Elaboracido de Projetos 06 01 4.563,77 1.825,51
Publicos
Coordenador da
Fiscalizacdo de Obras 06 01 4.563,77 1.825,51
Publicas
Coordenador da
Captacao de Recursos 06 01 4.563,77 1.825,51
Estaduais e Federais
Coordenador da
Prestagdo de Contas| g 01 456377 | 1.82551
de Recursos Estaduais
e Federais
Coordenador 06 01 456377 | 1.82551
Administrativo

Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Servigcos

Vencimento Fu.nf;éo
N° de Gratificada
Cargo CC/FG cargos R$
R$
CC FG
Diretor Geral 08 01 6.566,15 2.626,46
Coordenador da Industria,
Comércio, Trabalho e 05 01 3.877,54 1.551,01
Servicos
Supervisor Administrativo 03 02 2.345,94 938,38
Supervisor da Industria e




Comeércio 03 01 2.345,94 938,38
Supgrwsor do Trabalho e 03 01 2.345,94 938,38
Servigos
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

. Fungao

N° de Vencimento Gratificada
Cargo CC/FG R$
cargos R$

CcC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Diretor Geral 08 01 6.566,15 2.626,46
Coordenador 06 01 456377 | 182551
Administrativo
Supervisor da Ouvidoria e 04 01 3.148,92 1.259 57
do Protocolo
Supervisor Administrativo 03 02 2.345,94 938,38
Coordenador de RH 06 01 4.563,77 1.825,51
Coordenador do
Almoxarifado Central 06 01 4.563,77 1.825,51
Supervisor do
Almoxarifado Central 05 01 3.877.54 1.551,01
Coordenador d_a Zeladoria 06 01 4.563.77 1.825.51
Urbana dos Bairros
Coordenador = de| o 01 456377 | 182551
Pavimentacao Asfaltica
Supervisor —  de| g 01 387754 | 1.551,01
Pavimentacao Asfaltica
Supervisor da Manutengao |, 01 314892 | 1.259,57
Asfaltica
Coordenador da  Oficina | 01 456377 | 1.82551
Mecanica
Supervisor  da  Oficina | 01 3.877,54 1.551,01
Mecanica
Supervisor da Chapeacao 03 01 2.345,94 938,38
Coordenador da Limpeza 06 01 4.563.77 1.825 51
Urbana
Supervisor  da  Limpeza | ., 01 314892 | 1.259,57
Urbana
Coordenador dal e 02 | 456377 | 1.82551

Infraestrutura




Coordenador da Pedreira

06

01

4.563,77

1.825,51

Supervisor da Pedreira

03

01

2.345,94

938,38

Coordenador da
Montagem/ Desmontagem
de Eventos do Calendario
Oficial das Secretarias
Municipais e Manutengao
do Mobiliario Urbano

06

01

4.563,77

1.825,51

Supervisor da Manutengao
Montagem e
Desmontagem de
Eventos e do Mobiliario
Urbano

03

01

2.345,94

938,38

Coordenador da
lluminagao Publica

06

01

4.563,77

1.825,51

Supervisor da lluminacao
Publica

04

01

3.148,92

1.259,57

Coordenador da Frota
Municipal

06

01

4.563,77

1.825,51

Coordenador dos Servigos
de Transporte de Cargas
Pesada e Leve

04

01

3.148,92

1.259,57

Supervisor dos Servicos
de Transporte de Carga
Leve

03

05

2.345,94

938,38

Supervisor dos Servicos
de Transporte de Carga
Pesada

04

03

3.148,92

1.259,57

Secretario Adjunto da Sub
Prefeitura da  Varzea
Grande

09

01

8.704,26

3.481,70

Coordenador Geral da Sub
Prefeitura da Varzea
Grande

07

01

5.008,52

2.003,41

Supervisor Administrativo
da Sub Prefeitura da
Varzea Grande

04

01

3.148,92

1.259,57

Coordenador da Zeladoria
Urbana da Sub Prefeitura
da Varzea Grande

05

01

3.877,54

1.551,01

Supervisor da Limpeza da
Sub Prefeitura da Varzea
Grande

03

03

2.345,94

938,38




Coordenador da

Infraestrutura da  Sub

Prefeitura da Va'rzea 05 01 3877,54 1.551 ,01
Grande

Supervisor da

Infraestrutura  da ~ Sub| 4 03 2.345.94 938,38
Prefeitura da Varzea

Grande

Secretaria Municipal de
Defesa Civil

Planejamento, Urbanismo, Publicidade e

Vencimento Fungdo
N° de Gratificada
Cargo CC/FG R$
cargos R$
CcC FG

Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Diretor  de ~ Analise e| g 01 6.566,15 | 2.626.46
Aprovacéao de Projetos
Coordenador de Analise e | 01 456377 | 1.82551
Aprovagao de Projetos
Supervisor de Analise e | ), 01 314892 | 1.259,57
Aprovacéao de Projetos
Diretor de Fiscalizacdo de 08 01 6.566.15 2.626.46
Obras
Coordenador de | o6 01 456377 | 1.82551
Fiscalizacdo de Obras
Diretor Administrativo 08 01 6.566,15 2.626,46
Coordenador de | o6 01 456377 | 1.82551
Loteamentos
Coordenador de
Publicidade e Propaganda 06 01 4.963,77 1.825,51
gic\’/‘i’lrde”ador da Defesa| o 01 456377 | 1.82551
Coordenador 06 01 456377 | 182551
Administrativo
Supervisor Administrativo 03 01 2.345,94 938,38
Secretaria Municipal de Turismo

‘ ‘ Vencimento | Fungao




o .
Cargo CC/FG c':r ;:s R$ Gratificada
R$
CC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.704,26 3.481,70
Diretor de Turismo 08 01 6.566,15 2.626,46
Supervisor do  Receptivo | 5 01 387754 | 1.551,01
Turistico
Supervisor  de  Agoes e | ;g 01 3.877,54 | 1.551,01
Promocgdes Turisticas
Supervisor Administrativo 03 01 2.345,94 938,38
Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana
Vencimento Fup_géo
N° de Gratificada
Cargo CC/FG cargos R$
R$
CC FG
Supervisor Administrativo 04 01 3.148,92 1.259,57
Coordenador da
Manuteng¢do e Sinalizacao 06 01 4.563,77 1.825,51
Viaria
Diretor de Transito 06 01 4.563,77 1.825,51
SuperAvisc.)r Administrativo 04 01 3.148,92 1.259 57
de Transito
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Funcao
. Vencimento .
Cargo CC/EG cr:r gd:s RS Gratificada
R$
CC FG
Secretario Adjunto 09 02 8.704,26 3.481,70
Diretor — de  Residuos | g 01 6.566,15 | 2.62646
Urbanos
Diretor do Transbordo
Municipal - Usina de 08 01 6.566,15 2.626,46
Triagem
Coordenador da




Arborizacao Urbana 06 01 4.563,77 1.825,51
Supervisor da Arborizacao 04 01 3.148,02 1.259 57
Urbana

Dlretpr de Licenciamento 08 01 6.566.15 2.626.46
Ambiental

Diretor da Fiscalizagao

Ambiental e da Analise e g | g 6.566,15 | 2.62646
Aprovagao de Projetos

Ambientais

Coordenador da Analise e

Aprovacdo de Projetos 06 03 4.563,77 1.825,51
Ambientais

Supervisor da Analise e

Aprovacdo de Projetos 04 01 3.148,92 1.259,57
Ambientais

Coordenador da Serraria 04 01 3.148,92 1.825,51
Supervisor da Serraria 04 01 3.148,92 1.259,57
Supervisor de Maquinas 02 01 1.578,20 631,28
Supervisor Administrativo 03 01 2.345,94 938,38
Supervisor  da Barragem |, 01 314802 | 1.25057
Parque dos Pinheiros

§12 O percentual minimo de cargos em comiss&o a serem preenchidos
por servidores efetivos da Administragao Direta e Autarquias do Municipio, nos
termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, € fixado em 3% (trés por
cento) dos criados por lei.

§2° Serao computadas para efeito do atendimento do percentual
minimo de que trata o § 1° deste artigo as designagdes para fungdes gratificadas
que tenham sido criadas em paralelo a cargos em comissao, nos termos do
artigo 5° da Lei Municipal n°® 2912/2011.

§32 Quando a aplicagdo do percentual fixado no § 1° deste artigo
resultar em numero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera
majorada até um inteiro; e quando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera desprezada.

Art. 72 Altera o Art. 19 da Lei Municipal n°® 2.914, de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19. O quadro geral dos cargos efetivos, com a previsao dos niveis,



faixas de vencimento, obedece a seguinte relagao:

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NIVEL BASICO

Carga Vencimento
Faixa b Cargos
Horaria R$
NB | 40h Operario Il 1.072,00
NB I 40h Cozinheira | 1.111,21
Agente Comunitario de Saude
NB Il 40h 1.424,97
Auxiliar de Receptivo Turistico
Pedreiro |
NB IV 40h 1.915,21
Motorista |
NB V 40h Operador de Maquina Leve 2.091,71
NB Vi 40h Operador de Maquina Pesada | 2.353,17
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NiVEL MEDIO
Vencimento
Faixa Car’g.a Cargos
Horaria R$
Auxiliar do Esporte
NM | 40h Monitor de Educacao 1.173.74
Monitor de Laboratorio de
Informatica
NMII 40h Monitor Socio Educativo 1.608,00
30h Agente de Transito
30h Regente
NM I
40h Auxiliar Administrativo 2.222,44
40h Fiscal de Posturas
Técnico Agricola
NM IV 40h Técnico em Enfermagem
2.287,80
[Tesoureiro
Auxiliar de Consultério
Dentario
NM YV 30h Design Grafico 2.614,64




[;écnico de Informatica

tendente de Farmacia

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NiVEL SUPERIOR

Faixa

Carga
Horaria

Cargos

Vencimento
R$

NS |

20h

Nutricionista

2.789,81

NS I

40h

Analista de RH
Fiscal Sanitario

Musedlogo

3.940,50

NS Il

30h

Advogado

Analista de Sistemas
Arquiteto

Assistente Social

Assessor de Gestao

Projetos Culturais
Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Enfermeiro Sanitarista
Engenheiro Cartografico
Engenheiro Eletricista
Fisioterapeuta

Médico Veterinario
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

de

4.183,43

NS IV

20h

Cirurgiao Dentista
Médico Pediatra

Médico Ginecologista




Médico do Trabalho 5.276,34
Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra
Advogado |

Auditor Tributario

Enfermeiro

Engenheiro Civil |
Engenheiro Orgamentista
NSV 40h Engenheiro Sanitarista 5.577,89
Engenheiro Quimico
Farmacéutico

Fiscal de Engenharia e
Licenca

Turismologo

Médico Clinico Geral
NS VI 40h 10.552,69
Médico Auditor

§12 A previsdo da carga horaria estd contida na descrigdo dos
respectivos cargos e nas tabelas de faixas e vencimentos acima apresentadas.

§22 Institui o regime especial de trabalho por tempo integral aos
servidores publicos do quadro efetivo, em dois turnos diarios ou em turnos de
servigco ou plantdes, correspondendo a:

| - 30 horas semanais, para os cargos de regime de 20 horas
semanais;

Il - 40 horas semanais, para os cargos de regime de 30 horas
semanais.

§32 Somente poderdo ser convocados para o regime especial de

trabalho do §22 , os detentores de cargos de provimento efetivo onde exista a
exigéncia de formacdo universitaria ou habilitacdo legal e/ou funcional
equivalente, e ocorrera nos seguintes termos:

| - a convocagao de servidor para o regime especial de trabalho de
tempo integral devera ser devidamente justificada pelo Secretario da pasta,
com a concordancia do convocado e devera ser por um periodo de até 2 anos,
admitidas novas convocacdes;



Il - a convocacgao tera eficacia a partir da assinatura da Portaria junto a
area de recursos humanos do Municipio;

[l - em qualquer tempo a convocagdo para regime especial de
trabalho de tempo integral cessara a pedido do servidor ou quando se tornar
desnecessaria ao desenvolvimento dos servicos;

IV - o servidor convocado para o regime especial de trabalho de tempo
integral ndo podera ter exercicio em érgao diverso daquele em que for lotado e
nem receber gratificacdo relativa a servico extraordinario, seja mediante
pagamento, seja por banco de horas;

V - em nenhuma hipétese o valor da gratificacao por regime especial
de trabalho sera incorporado na atividade e nao podera ser acumulado com
retorno do aposentado a atividade remunerada do Municipio.

§42 O servidor, enquanto convocado para o regime de trabalho de que
trata o §2° deste artigo, fara jus a uma gratificagdo correspondente a:

| — 50% de seu vencimento basico, para os cargos de 20h.
Il — 33,33% de seu vencimento basico, para os cargos de 30h.

§52 O disposto neste artigo sera regulamentado por Decreto, no que
couber.

Art. 82 Altera o Art. 20 da Lei Municipal n® 2.914, de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo
remuneratorio:

| - o equivalente a 40% sobre o vencimento basico aos motoristas
efetivos que exercam suas fungdes no Transporte Escolar, ndo ensejando
qualquer adicional de hora extra; se afastado desta funcgao/atividade, por
qualquer motivo, ndo sera paga a gratificagao relativa ao periodo;

Il - o equivalente a 40% do vencimento basico aos Fiscais de Obras e
Posturas, Fiscais Sanitaristas e Agentes de Transito que exercerem servigos
externos fora do horario normal de expediente, inclusive finais de semana e
feriados, ndo ensejando qualquer adicional a titulo de hora extra; se afastado
desta fungao/atividade, por qualquer motivo, ndo sera paga a gratificagao
relativa ao periodo;

lIl - o equivalente a 40% do vencimento basico aos demais servidores
efetivos, que para assegurar o funcionamento de servigos ininterruptos ou
essenciais, ou em razao do interesse publico, ficarem a disposicdo da
municipalidade em regime de plantdo, que nao excedera de uma jornada
ininterrupta de 12 horas a cada 36 horas, desde que a cada doze horas
trabalhadas, se respeite trinta e seis horas de intervalo sem labor, nao
ensejando qualquer adicional a titulo de hora extra, nos termos do artigo 52 da



Lei Municipal n® 2.912, de 2011.

IV - o0 equivalente a 40% do vencimento basico aos motoristas efetivos
da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social que exercerem servicos
externos fora do horario normal de expediente, inclusive finais de semana e
feriados, e que ficarem a disposigcdo da municipalidade em regime de plantido
social, por escala, ndo ensejando qualquer adicional a titulo de hora extra e,
caso afastado desta fungdo/atividade, por qualquer motivo, ndo sera pago a
gratificagao relativa ao periodo.

V - o equivalente a 40% do vencimento basico aos servidores
componentes da junta médica, nomeados através de Portaria Municipal, que
tem como funcdo proceder a avaliagdo medica, inspe¢cao médica, pericia
meédica e outros procedimentos assemelhados, dos servidores publicos
municipais em atividade, aposentados, pensionistas, e daqueles que
ingressarao no servigo publico municipal, com emissdo dos respectivos laudos
e pareceres técnicos, nao ensejando qualquer adicional a titulo de hora extra e,
caso afastado desta funcgdo/atividade, por qualquer motivo, ndo sera pago a
gratificacio relativa ao periodo.

VI - aos motoristas efetivos da area da saude, que desempenham
atividades com horarios eventualmente diferenciados, em regime de plantao,
desvinculados da sua regular jornada de trabalho, receberdo a titulo
remuneratorio o equivalente abaixo, nao ensejando qualquer adicional de horas
extras, e caso o servidor seja afastado desta funcao/atividade, por qualquer
motivo, ndo sera paga a gratificacao relativa ao referido periodo:

a) o equivalente a 40% sobre o vencimento basico aos motoristas que
conduzem os veiculos leves da Frota Municipal;

b) o equivalente a 60% sobre o vencimento basico aos motoristas que
conduzem a van da Frota Municipal;

c) o equivalente a 80% sobre o vencimento basico aos motoristas que
conduzem o micro-6nibus da Frota Municipal.

VIl - o equivalente a 80% sobre o vencimento basico ao motorista
efetivo que exerca suas fungcbes na Secretaria Municipal de Esporte, nao
ensejando qualquer adicional de hora extra; se afastado desta fungéo/atividade,
por qualquer motivo, ndo sera paga a gratificacao relativa ao periodo;

VIII - o equivalente a 25% do vencimento basico ao servidor efetivo da
administragdo municipal que estiver lotado junto a Junta de Servigo Militar;

IX - o disposto neste artigo sera regulamentado por Decreto, no que
couber.

Art. 92 Altera o Art. 21 da Lei Municipal n® 2.914, de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 21. Os servidores detentores de fungdes gratificadas ou cargos
em comissao (CC), além de estarem permanentemente a disposicdo do



Municipio, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administracdo, exercerao suas atribuicbes em regime integral, caracterizado
pelo cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais, sem qualquer

acréscimo remuneratorio a titulo de horas extras.

Art. 10. Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei n® 2.914, de 2011, que
passam a vigorar conforme os Anexos desta Lei.

Art. 11. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - Lei n°® 3.404, de 23 de junho de 2015 e a sua republicacéo;

Il - Lei n® 3.393, de 27 de maio de 2015;
[l - Lei n® 3.427, de 19 de agosto de 2015;
IV — Art. 32, 42 52 62 da Lei n° 3.350, de 12 de dezembro de 2014;

V — Art. 32, 72 ¢ 82 da Lei n° 3.242, de 15 de abril de 2014 e a sua
republicacgao.

Art.12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gramado, 22 de Dezembro de 2015.

Nestor Tissot
Prefeito Municipal

ANEXOI ANEXOII



